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All’Albo
Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI MASSIMO 8 INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO TUTOR/CS NEGLI 8 (OTTO) PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AL
PERSONALE ATA E DOCENTE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 2.1 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E TRANSIZIONE
DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO” — FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)

Codice Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45193
Titolo del progetto: FORMART
CUP: B24D23004240006

Titolo del Progetto FORMART

N Descrizione Modalita Ore totali
ediz.
1 Privacy e GDPR per personale ATA In presenza |15 ORE
2 Cittadinanza digitale per il personale docente In presenza 30 ORE (15 ORE AD EDIZIONE)
3 Intelligenza Artificiale per il personale docente In presenza {45 ORE (15 ORE AD EDIZIONE)
2 Inclusione Digitale per il personale docente In presenza 30 ORE (15 ORE AD EDIZIONE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”
e, in particolare, I'articolo 21;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018 e il 18/01/2024;
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181,
lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107", e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44,
comma 1, lettera j), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
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giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a
decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali
e l'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di formazione e aggiornamento
permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione
civica”, e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 01 luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;
VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo
allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e, in
particolare, I'articolo 44, comma 1, lettera i);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e transizione digitale del personale
scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
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all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito del DM 66 del 12/04/2023;

VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’'obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di almeno 650.000
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1- 13);

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.66 del 12/04/2023, “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
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transizione digitale del personale scolastico”” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede il Liceo Artistico e Musicale “Foiso Fois” di
Cagliari destinatario delle risorse pari a 73.753,81 €, finalizzate alla realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, in attuazione dell’investimento
2.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la Nota Ministeriale n. 141549 del 12/12/2023 recante “Istruzioni operative. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

CONSIDERATA la delibera n. 46 del 27/01/2024 del Collegio dei docenti e della delibera n. 11 del
28/02/2024 del Consiglio di Istituto di presa d’atto del progetto;

VISTO I'Accordo di Concessione da parte del Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR e il suo rilascio in piattaforma con prot. n. 38688 del 03/03/2024;

PRESO ATTO della delibera n. 9 del 28/02/2024 del Consiglio di Istituto con la quale si approva il
Programma annuale per I'E.F. 2024;

ACCERTATA la necessaria disponibilita finanziaria sulle pertinenti risorse gia autorizzate e sopra richiamate;

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

DEDERMINA
Art. 1 - Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione della seguente figura professionale INTERNA di TUTOR/COLLABORATORI SCOLASTICI per il
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seguente percorso:

Tipologia percorso e L. N° N° N° Modalita
. ] Descrizione L.
destinatari ore | edizioni | TUTOR (p/0/B)
PERSONALE ATA Privacy e GDPR per personale ATA 15 1 1 Presenza
PERSONALE DOCENTE | Cittadinanza digitale per il personale docente 15 2 2 Presenza
PERSONALE DOCENTE | Intelligenza Artificiale per il personale docente 15 3 3 Presenza
PERSONALE DOCENTE | Inclusione Digitale per il personale docente 15 2 2 Presenza

TUTOR: per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 34,00 euro/ora per 15 ore a corso,
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle
attivita progettuali previste ovvero fino al 30/04/2025.

COLLABORATORI SCOLASTICI (massimo 8): per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di
13,75 euro/ora per 20 ore a corso, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L'incarico avra durata dalla
data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al 30/04/2025.

Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 13.00 del 31/10/2024 esclusivamente a mezzo PEC
all’indirizzo casl01000n@pec.istruzione.it 0 mezzo PEO: casl01000n@istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.
Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;
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9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza;

Art. 4 Partecipazione
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita. In caso di assenze di candidature sara a discrezione del DS, indire nuovo avviso oppure esperire
diversa metodologia di selezione. A parita di punteggio verra data precedenza al candidato pili giovane

Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per appurare il
reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-
trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari e/o la modalita dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Art. 6 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita.
All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane
che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare, il tutor:
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e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;
e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;
e registra le anagrafiche;
e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;
e concorda 'orario con gli esperti;
e provvede alla gestione della classe;
e descrive e documenta i prodotti dell’intervento;
e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
e Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica dott.ssa Nicoletta Rossi.

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof.ssa Nicoletta Rossi

~
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