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OGGETTO: 1l AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI - PNRR LINEA DI INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI NEL | E Il CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” NELL’AMBITO DELLA
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NEXT GENERATION EU“

CODICE PROGETTO Cup TITOLO TOTALE AUTORIZZATO

M4C111.4-2022-981-P-22279 B24D22003730006 “LACTUTTI IN CLASSE” €150.194,97

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 ha adottato lo strumento di programmazione di tale
investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di Azionidi
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione all’attuazione
delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, ha distribuito le risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione
dei fondi;
VISTO sono stati assegnati fondi per la realizzazione del Progetto PNRR Investimento M4C1-1.4, Ml - Prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica per € 150.194,97;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze -Ragioneria generale dello Stato hanno fornito indicazioni per la
realizzazione del PNRR;
VISTA la nota M_PI.LAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 ha fornito le istruzioni operative per la presentazione e gestione del
progetto;
VISTA la nota M_PI.LAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 ha fornito chiarimenti in merito alle istruzioni operative;
VISTA il programma annuale 2023 & stato approvato con delibera nr. 64 del 16/11/2022 del C.d.1.;
VISTO il progetto presentato ed approvato “LAC: TUTTI IN CLASSE - M4C111.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica” e stato assegnato l'identificativo CASLO1000N - M4C111.4-2022-981-P-22279;
VISTO I'accordo di concessione del 24/02/2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico & stato inoltrato tramite la piattaforma Futura
PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita di Missione;
VISTO che & stata formalizzata variazione di bilancio nr. 1 del 22/03/2023, con la quale il progetto & stato assunto nel P.A. 2023
all’aggregato A03/11;
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;
VISTE le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze_ Ragioneria Generale dello Stato- PNRR-;
VISTE le Istruzioni operative per I'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del30/12/2022;
VISTE le delibere collegiali: delibera n. 46 del PTOF 2023 del Collegio dei docenti del 22/02/2023 e delibera n. 74 delConsiglio di
istituto del 28/02/2023 di adozione agli interventi PNRR contro la dispersione scolastica;
VISTA l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione scolastica, LAC TUTTI IN CLASSE,
delibera n. 81 del 22/03/2023;
VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo: LAC TUTTI IN CLASSE
finanziamento pari a € 150.194,97 CUP B24D22003730006;
VISTO I'accordo di concessione firmato dall’autorita di missione prot. n. 51354 del 18/03/2023;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
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VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del D.I. n.
129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 53 del 25/05/2022;
VISTA la delibera n. 82 del 14/04/2023 del Consiglio di Istituto relativamente criteri per I'individuazione degli esperti interni e/o

esterni;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso EMANA IL SEGUENTE AVVISO DISELEZIONE PER
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI secondo I'allegato planning:

formativi e
laboratoriali
co-curricolari

frequentanti o che
abbiano interrotto la
frequenza.

percorsi laboratoriali
in orario
antimeridiano e
pomeridiano paria 18
ore a corso destinati a
minimo 9 alunni per
corso da tenersi
nel periodo
intercorrente tra
ottobre 2023 ed il
mese di Aprile 2024.

1 docente esperto

in laboratorio di
design  luci e
scenografie (2
corsi di 18 ore
destinati ad un

numero minimo di
9 alunni/corso);

ore ciascuno)
destinati a minimo
nove student*® -
massimo 15 - per
corso.

PERCORSO 2

1 docente esperto
in laboratorio
sull’intelligenza
lemotiva (1 corso
di 18 ore ciascuno
destinato ad un
numero minimo di
9 alunni);

PERCORSO 3

1 docente esperto
in laboratorio di
tecnico
Suono

del
(corso di
18 ore destinato)
ad un  numero|
minimo di 9
alunni/corso);

PERCORSO 4

1 docente esperto
in laboratorio|
orchestrale (corso
di 18 ore destinato
ad un numero

minimo di 9

alunni/corso);

Figura di esperto| Compiti e progetto| Destinatari del Articolazione N. ESPERTI N. Ore ad Compensi
formativo progetto formativo delpercorso richiesti esperto
ESPERTO/A Progetto: percorsi  [Studenti della scuola |Erogazione di PERCORSO 1 90 (5 corsida 18 | Importo da CCNL

in vigore
onnicomprensivo,
LORDO STATO

Rimane prerogativa del Dirigente Scolastico assegnare in modo funzionale gli incarichi.

(P1>P2>P3):

Articolo 1- Ordine di selezione
Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle precedenze

P.1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
P.2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P.3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.
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Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile dipresentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una delle seguenti tipologie:
Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della formazione, Laurea in Scienze della formazione e dell’educazione, Laurea in
Psicopedagogia.

ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa I'esperienza
professionale;

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici e
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;
godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica;

di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di personale interno ed esterno
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 53 del Consiglio di Istituto del 25/05/2022 con la quale & stato approvato il
Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.l. 129/2018;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena I'esclusione. Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di
accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sullaveridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore
Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto Formativo per il quale si pone la propria
candidatura.
Collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e per il tramite di questo con i consigli di
classe.
Predisposizione del materiale didattico necessario.
Monitoraggio del processo diapprendimento.
Predisposizione di eventuali prove di verifica e/o test ingresso/finali.
Svolgimento delle attivita secondo il calendario e le modalita organizzative predisposti tenendo conto delle esigenze della
Scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti.
Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Team/Dirigente Scolastico.
Gestione della piattaforma dedicata del PNRR e registrazione delle frequenze dei destinatari/dei contenuti/delle attivita
svolte.
Rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza dei dati personali
previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica potra recedere
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi
impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalita pattuita, liquidando la prestazione in base allo stato di avanzamento.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

la violazione degli obblighi contrattuali;

la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

la soppressione dell’azione progettuale qualora le attivita non possano essere concluse per cause indipendenti dall’Istituto.

Inoltre gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
indipendenti dall’lstituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita in

corso.

In tal caso il compenso sara liquidato per le ore effettivamente svolte.
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Per la selezione degli aspiranti, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del curriculum
Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente. Nel curriculum vitae dovranno essere
messe in evidenza esperienze di insegnamento innovative e al contrasto alla dispersione scolastica.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: FIGURA DI FORMATORE ESPERTO

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale attinente I’oggetto dell’incarico con lode

PUNTI

10

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’'incarico con
votazione da 100 a 110

8

Laurea
magistrale attinente I|’oggetto dell’incarico con votazione
inferiore a 100

Laurea triennale

5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con

il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Max. 10 punti

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al
progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)

Max. 15 punti

Pubblicazioni coerenti con lincarico (1 punto per ogni
pubblicazione, max. 5)

Max. 5 punti

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)
ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti
al progetto (6 punti per ogni corso, max. 5)

Max. 5 punti

PUNTI

Max. 30 punti

Esperienza di collaborazione

Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze
coerenti con I'Avwviso (5pt per ogni esperienza, max. 4
esperienze)

Max. 20 punti

TOTALE PUNTI: 100

1. Incaso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
e (Candidato piu giovane
e Sorteggio

Articolo 5 - Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

e domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute).

e scheda di autovalutazione (allegato B );

e fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra Amministrazione
pubblica, il candidato & tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Il modello di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA € allegato alla presente.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione scolastica & richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del
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il codice fiscale;
I'indirizzo e il luogo di residenza;
il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;

vk N e

il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;

6. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. Si intende che i
titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta della Dirigente Scolastica. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella
fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.
Le istanze dovranno essere accompagnate da:
e copia di documento di riconoscimento in corso di validita,

e il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute,
secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato dalla “Raccomandazione della
Commissione” dell'l1 marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle
Comunita europee 22.3.2002.

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase dipubblicazione della
graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di
ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., e tenuto a
presentare, contestualmente all’istanza, |'autorizzazioneall’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 7 - Attribuzione incarico — durata
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.
L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione
deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e,
comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito.
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Articolo 9 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora, LORDO STATO. L'attivita
dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 10 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agliarticoli 46 e
47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante
guanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita
di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione
e la Dirigente Scolastica NICOLETTA ROSSI, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non —ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole
generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi
del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garanteper la
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni
Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che
ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n.
1199 del 1971.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Nicoletta Rossi
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