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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N° 1 COLLAUDATORE - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), D.M. N. 161 DEL 14/06/2022. MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE,
CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI”

CODICE PROGETTO CUP TITOLO TOTALE AUTORIZZATO
MA4C1I3.2- 2022-961-P-16586 B24D23000320006 “FAB LAC MOBILE” €186.576,95

La Dirigente Scolastica
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche”;
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018;
CONSIDERATO I’art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021;
VISTA la Nota del Ministero dell’lstruzione prot. n. 651 del 12/05/2022, recante “Programma Scuola Digitale 2022-2026";
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0 in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’'Unione europea - Next
Generation EU“;
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 218 dell’08/08/2022 recante “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0”;
VISTO I’Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede I'Istituto “Liceo Artistico e Musicale Foiso Fois” di Cagliari destinatario
delle risorse pari a € 186.576,95 per la trasformazione di almeno meta delle attuali classi/aule tradizionali in connected learning
environments, con |'introduzione di dispositivi didattici connessi, in attuazione dell’investimento 3.2 finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation EU — Riparto Istituzioni scolastiche;
VISTA la Nota Ministeriale n. 17624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni operative. Investimento 3.2: Scuola 4.0”;
VISTI i principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che impone alla Pubblica
Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali,
ottimizzando risultati e profitti;
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto € necessario individuare un collaudatore con le necessarie competenze

tecniche specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti nell’Istituto;

INDICE UNA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N°1 COLLAUDATORE
ART. 1 Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale, per
il collaudo dei beni e servizi acquisiti nell’ambito del progetto CODICE PROG. M4C1I13.2- 2022-961-P-16586 “FAB LAC
MOBILE”



2. Nello specifico, I'incarico da attribuire é relativo a:
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il NextGenerationEU o del Merito
Incarico Descrizione attivita N. figure Requisiti di accessorichiesti
Esperto Collaudatore Collaudo tecnico precedenti incarichi di
amministrativo dei beni progettista o collaudatore in

progettifinanziati dal Fondo
Sociale Europeo o dal
PNSD

acquisiti

Si_precisa che il ruolo di collaudatore & incompatibile con lo svolgimento di altre funzioni o _incarichiall’interno dello
stesso progetto.

ART. 2 Requisiti e titoli richiesti

1. Il presente AVVISO & aperto al PERSONALE INTERNO in possesso dei seguenti requisiti:
a. dicarattere generale
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
® non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione siriferisce;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
b. dicarattere specifico
e attinenti alle attivita tecnico specialistiche richieste:
e aver avuto precedentiincarichi di progettista o collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNSD;

| requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza del requisito per I'ammissione, sara motivo di esclusione

dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

3. VLUlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
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ART. 3 Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali e delle
esperienze professionali documentate, tenuto conto dei requisiti di ammissione (Art. 2) e della seguente tabella di
valutazione, approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 85 del 22/05/2023:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale attinente I’oggetto dell’incarico con lode 10
Laurea magistrale attinente I'oggetto dell'incarico con 8
votazione da 100 a 110

Laurea 6

magistrale attinente I'oggetto dell’incarico con votazione

inferiore a 100

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea 5
magistrale)

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di Max. 10 punti
perfezionamento post lauream, coerenti con

il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al Max. 15 punti
progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)

Pubblicazioni coerenti con lincarico (1 punto per ogni Max. 5 punti
pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti Max. 30 punti
al progetto (6 punti per ogni corso, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. 5 punti
Esperienza di collaborazione Max. 25 punti
Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze

coerenti con I'Avwviso (5pt per ogni esperienza, max. 5

esperienze)

TOTALE PUNTI: 100

2. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
e (Candidato piu giovane
e Sorteggio

ART. 4 Durata dell’Incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al 31/12/2024 a decorrere dal conferimento
dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misuradel compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dallanormativa nazionale e



comunitaria di riferimento.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

ART. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo (lordo stato/ inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onerea carico
dell’Istituzione Scolastica) e stabilito, in base alla scheda finanziaria predisposta e rapportato alle [ore o giornate]
effettivamente prestate:

Attivita N. figure Importo MAX inteso al lordodi

ogni altro onere

Esperto collaudatore 1 €928,80

(40 H FUZIONALI LORO STATO
COME DA CCNL 23,22)

W

6.

7.

La prestazione sara retribuita entro il limite massimo previsto dal piano finanziario e in misura onnicomprensiva
per tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico;

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota;

Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita previste dal progetto a seguito dell’effettiva acquisizione
del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla vigente normativa;

L'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilitacivile.

ART. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite PEO all’indirizzo casl01000n@istruzione.it
o tramite PEC all'indirizzo casl01000n@pec.istruzione.it con l'indicazione in oggetto “Candidatura figura di
progetto — Azione 1 - Next generation classroom” entro e non oltre leore 12:00 del 2/10/2023.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita;

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

e il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

e Allegato B — scheda di autovalutazione;

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:

e partecipare, su esplicito invito del Dirigente, ad un colloquio volto ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze necessarie per I’espletamento delle attivita oggetto della presente procedura;

o effettuare sopralluoghi e partecipare nei vari plessi dell’lstituto alle riunioni di organizzazione del lavoro
per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

e concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte;

La_domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita in
corso di validita.

E possibile partecipare alla selezione ricordando che il ruolo di collaudatore & incompatibile con lo
svolgimento di altre funzioni o incarichi all’interno dello stesso progetto.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ART. 7 Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per lapresentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei




candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Gli esiti della procedura comparativa e la relativa graduatoria saranno pubblicati all’albo on line e sulla pagina
dedicata sito web della scuola. La pubblicazione sull’albo on line ha valore di notifica agli interessati, i quali avranno
facolta di produrre reclamo scritto avverso gli esiti della procedura comparativa, entro e nonoltre 5 giorni dalla
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera all’affidamento

dell’incarico. Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza valida.
ART. 8 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso la
ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita

progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ART. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs.
n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.

ART. 11 Responsabile del procedimentol

Ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023, il Responsabile di progetto & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Nicoletta Rossi.

ART. 12 Pubblicazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

ART. 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

ART. 14 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e allealtre
norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Nicoletta Rossi

NICOLETTA ROSSI
25.09.2023 08:49:31

Allegati: GMT+01:00

1. ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
2. ALLEGATO B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE



ALLEGATO A — Domanda di partecipazione

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N° 1 COLLAUDATORE -
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

CODICE PROGETTO CUP TITOLO TOTALE AUTORIZZATO
MA4C1I3.2- 2022-961-P-16586 B24D23000320006 “FAB LAC MOBILE” € 186.576,95

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov.(__ )il / /

CODICE FISCALE

Residente a cap Prov.( )

Indirizzo n.

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di:

[ ] Esperto collaudatore — Collaudo tecnico Amministrativo

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

2. di essere quindi consapevole che il ruolo di collaudatore & incompatibile con lo svolgimento di altre
funzioni o incarichi all’interno dello stesso progetto;

3. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Awviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

FUTURA S5 soiow BRlEs @ oo vt



5. diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

[0 partecipare, su esplicito invito del Dirigente, ad un colloquio volto ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze necessarie per I'espletamento delle attivita oggetto della presente
procedura;

[0 effettuare sopralluoghi e partecipare nei vari plessi dell’Istituto alle riunioni di organizzazione
del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

O concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte;

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico,
di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

o non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

o non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

O O O O

o

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti;
o non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
o essere in possesso dei seguenti TITOLI/COMPETENZE/ESPERIENZE DI ACCESSO (specificare in
base ai requisiti richiesti all’Art. 2):

FUTURA ‘PER LITALIA DI DOMANI | sl erpes () ekt 33l Waliadomeni



NICOLETTA

. : ROSSI
Come previsto dall’Awviso, allega: 25.09.2023
, ., 08:49:31 e T
O Curriculum Vitae in formato europeo sc HRMENGE.gpa autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, a ‘tt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

[0 ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione;
O fotocopia documento di riconoscimento in corso al validita;

Luogo e data Firma del Partecipante

FUTURA T sora BRIES— Qo — 1 e



ALLEGATO B — Scheda di autovalutazione

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N° 1 COLLAUDATORE - Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi.

CODICE PROGETTO CupP TITOLO TOTALE AUTORIZZATO

MA4AC113.2- 2022-961-P-16586 B24D23000320006 “FAB LAC MOBILE” € 186.576,95

TITOLI DI STUDIO PUNTI Valutazione a cura | Valutazione a cura
del candidato della scuola

Laurea  magistrale attinente |'oggetto 10

dell’incarico con lode

Laurea  magistrale attinente l'oggetto 8

dell’incarico con votazione da 100 a 110

Laurea 6

magistrale attinente I'oggetto dell’incarico
con votazione inferiore a 100

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo 5
di laurea magistrale)
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Max. 10 punti

Corsi di perfezionamento post lauream,
coerenti con
il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5

titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente Max. 15 punti
attinenti al progetto (3 punti per ogni corso,

max. 5)

Pubblicazioni coerenti con I'incarico (1 punto Max. 5 punti

per ogni pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI
Interventi di formazione tenuti in qualita di | Max. 30 punti
esperto attinenti al progetto (6 punti per ogni
corso, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni | Max. 5 punti
certificazione)
Esperienza di collaborazione Max. 25 punti
Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A
SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E
SIMILI per esperienze coerenti con I’Avviso
(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

TOTALE PUNTI: 100

Luogo e data Firma

FUTURA Srmos soe BRlE @ fo i
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